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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

12/2025
g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs ed vuosi (henk.)
Vakituiset 2609 2438 171
Sjaiset 90 83 7
Muut maaraaikaiset 356 375 -19
Oppisopimussuhteiset 9 9 0
Tydbllistetyt 4 130 -126
Kaikki yhteensa 3068 3035 33
Vakituiset ja muut: lukumé&ara
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Henkildston lukum&ara on 3068, joka
on 33 henkil6d enemman vuoden
takaiseen verrattuna.

Vakituisten maara on vuoden
takaiseen verrattuna kasvanut
merkittavasti. Suurin vaikuttava tekija
on 1.1.2025 kaupungille siirtyneet
noin 125 henkil6a TE-uudistuksen
yhteydessa. Lisdksi opetusyksikon ja
varhaiskasvatusyksikon vakituisten
maara on kasvanut.

M&éraaikaisia on vahemman viime
vuoteen verrattuna erityisesti
opetusyksikdssa ja
varhaiskasvatusyksikdssa.
Teknisella toimialalla maaraaikaisia
on ollut kausiluonteisissa tehtavissa
erityisesti kesdkautena viime vuotta
enemman, koska tyollistetyille ei
enaa tehda uusia sopimuksia.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Henkildstén maara vuoden 2025 alussa oli suurempi kuin edeltaneena vuonna. Merkittavin muutos tapahtui elinvoima- ja
ymparistotoimialalla, jonne siirtyi TE-uudistuksen my6ta noin 125 vakituista henkil6ad. HTV-kertyma ei kuitenkaan ole kasvanut niin paljon
kuin TE-uudistuksen henkildlukumaara on sita kasvattanut. Tydllistettyjen merkittdva vahenema kompensoi kertymé@n kasvua.
Elinvoima- ja ymparistétoimialalta siirrettiin kaikki tydllistetyt niille toimialoille, jonne heidan tekemansa tyd kohdistuu. Tasta syysta
esimerkiksi nuorisoyksikké ja infrayksikkd ovat kasvaneet.

Matkailu- ja markkinointiyksikdn henkildsto siirtyi konsernipalveluiden viestinta- ja brandiyksikkéén. Konsernipalvelujen HTV-kertymiin
vaikuttavat myds vuoden 2024 presidentti- ja eurovaalien maaraaikainen henkildsto ja taman vuoden kunta- ja aluevaalit.
Opetusyksikdn henkiléstdmaara pienentyi yhden henkilétydévuoden vuoteen 2024 verrattuna, vaikka koulunkayntiohjaajien lomautuksen
vaikutus oli noin seitseman henkildtydvuotta. Varhaiskasvatusyksikén henkiléstomaara jai edeltdvaan vuoteen verrattuna yli kuusi
henkildtydvuotta pienemmaksi. Maaraaikaisia palvelussuhteita on ollut suhteessa vakituisiin palvelussuhteisiin vAhemman, jonka vuoksi
HTV-kertyma on ollut kokonaisuutena pienempaa.

Palveluliikelaitoksella vakituisten maara on hitaasti vahentynyt vuoden 2024 alusta lahtien.

Riviotsikot HTV2 tot kum HTV2 ed vuosi_kum erotus muutos-%
14112 KONSERNIPALVELUT 188 173 15 8,5 %
14140 SVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 1499 1508 -8 -0,6 %
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 252 242 11 4.4 %
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 239 215 24 11,1 %
14150 TEKNINEN TOIMIALA 364 365 -1 -0,4 %
wAa 14180 Porin Palveluliikelaitos 280 293 -13 -4.3%

14181 Porin vesi 59 59 -1 -1,0%
Kaikki yhteensa 2881 2855 26 0,9 %



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

» Esitettyjen neljan henkiléstékulutilin toteuma jai 3,1 miljoonaa euroa Tasabudettivertailu
(2,4 %) pienemmaksi kuin vastaava maararaha.

Tot_kum_vs MKS k

Riviotsikot Toteuma_kum  Jiljellda MKS MKSkoko vuosi oko vuosi (%)
» Maéararaha alittui 3,3 miljoonaa euroa (huomioiden kaikki | o ol
o . : #141010 Tarkastustoimi -289 203 18102 -271 101 6,7%
henkildstokulut sivukuluineen). =
e msp C . +141120 Konsernipalvelut -501 974 45 692 -456 282 10,0%
o Tilinpaatdkseen luku tulee vield muuttumaan tammikuun +141134 Srategia- ja hyvinvointiyksikkd -646 382 50 486 -595 896 8,5%
palkanmaksujen toteutuessa, silla osa niista jaksottuu vuoden 141140 Hqyisikks (1046044 31484 1915460 e
- - L . . +141160 Viestinta- ja bréndiyksikkd -806 757 7 691 -799 066 1,0%
2025 kustannuksiksi. Tyypillisesti jaksottuvia kustannuksia on 141170 Tietonalintoyksikk 2230080 78416 -2308496 34%
i +141130 Talous- ja hallintoyksikkd -3146277  -363887 -3510 164 -10,4%
ollut noin 200 tuhatta. j y
=
o Kaikki toimialat ja liikelaitokset pysyivat maararahansa sisélla. #141410 Opetusyksikkd -45533066  -504 363  -46037 429 -1,1%
+141420 Varhaiskasvatusyksikkd 22796617  -416185  -23212801 -1,8%
141400 Svistystoimialan hallinto 218698  -19237 -237 934 -8,1%
=
+141430 Kulttuuriyksikkd -6268779  -105 663 -6 374 442 -1,7%
+141440 Nuorisoyksikkd 1832590  -126 770 -1.959 360 -6,5%
+141445 Liikuntayksikkd 1261619  -98828 -1.360 448 -7,3%
=
+141450 Toimialajohto -244 702 25 846 -218 856 11,8%
+141459 Ympdristd- ja terveysvalvontayksikkd 2243092 185752 -2 057 340 9,0%
+ 141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd -509 491 5057 -504 434 1,0%
+ 141457 Ymparistdsuunnitteluyksikkd -748 439 -5 231 -753 670 -0,7%
#141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikkd -5828821  -147555 -5 976 376 -2,5%
+141453 Kaavoitusyksikko -859815  -54 013 -913 828 -5,9%
+141462 Rakennusvalvontayksikko -1403975  -101573 -1505 548 -6,7%
-
+141510 Infrayksikko -8997240  -256 011 -9 253 251 -2,8%
141520 Tilayksikko -4833748  -495 353 -5329 101 -9,3%
#141500 Yhteiset palvelut -yksikkd -543183  -57 251 -600 434 -9,5%
M ukana olevat henkiléstékulujen tilit =
— +141800 Hallinto ja talous -105 159 19 521 -85 638 22,8%
s - B i ]
400001 Vakinaisten kk-palkat +141801 Ateriaja puhtaus -8657753  -530 876 -9 188 629 -5,8%
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat S
) ) o +141810 Hallinto -143 441 3762 -139 679 2,7%
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset +141811 Laitosyksikkd 1146150  -41485  -1187635 -3,5%
400021 Tilapaisten kk-palkat +141812 Verkostoyksikkd -1447624  -126 762 -1574 386 -8,1%

Kaikki yhteensa -125191620 -3136065 -128 327 685 -2,4%



Henkilostovoimavarojen
johtaminen ja tyOnantajakuva

Henkilostoohjelman painopisteet




1.1.-31.12.2025

HR-yksikon tukipalvelut — palvelussuhdeasiat

Saapuneet tehtavat 14 986 kpl. .
Valmiiksi kasitellyt tehtavat 14 966 kpl. *
Saapuneet sahkopostit 21 278 kpl. *
Keskimaarainen kasittelyaika 1 t 7 min/tiketti.

Keskiarvo ensivastaukselle 2 pv 83 min/tiketti.

Keskiarvo ensivastaukselle (ty6aikaa) 15t 3 min/
tiketti.

Maaraajan sisalla (kolme tyépaivaa) suljetut
tiketit 91,5 %.

15.1. - 31.12.2024

Saapuneet tehtavéat 15 847 kpl.

Valmiiksi kasitellyt tehtavat 15 699 kpl.

Saapuneet sahkopostit 22 573 kpl.

Keskimaarainen kasittelyaika 6 pv 19 t 27 min/tiketti.
Keskiarvo ensivastaukselle 4 pv 8 t 10 min/tiketti.

Keskiarvo ensivastaukselle (ty6aikaa) 35t 52 min/
tiketti.

Maaraajan sisalla (kolme tyépaivaa) suljetut tiketit
77,2 %.

— Saapuneista Elisa Deskiin kirjautuviin tehtaviin ei sisally sairaslomatodistusten kasittely tietoturvasyista.
Tama pienentaa seurannassa olevien tikettien maaraa (n. 3600 todistusta/tehtavaa ko. ajanjakso).

— Tybtehtavien kasittelyajassa on myodnteista kehitysta. Saapuneiden ja kasiteltyjen tehtdvien maara on
kasvanut, mutta niihin kaytetty tydaika on pienentynyt. Viimeisessa vuosikolmanneksessa maaraajan sisalla

tehtavista on suljettu 98,5 %.

— Elisa Desk -asiakaspalvelujarjestelman kayttéénoton vuoksi vuoden 2024 luvut eivat ole taysin

yertailukelpoisia.

=



HR-yksikon tukipalvelut — rekrytointitiimi

1.1.-31.12.2025

Saapuneet tehtavat 2 351 kpl. .
Valmiiksi kasitellyt tehtavat 2 380 kpl. .
Saapuneet sahkodpostit 3 218 kpl. .

Keskimaarainen kasittelyaika 2 t 2 min/tiketti.
Keskiarvo ensivastaukselle 14 t 51 min/tiketti.
Keskiarvo ensivastaukselle (ty0aikaa) 4 t 8 min/
tiketti.

Maaraajan sisalla (kolme tyépaivaa) suljetut
tiketit 98,7 %.

15.1. - 31.12.2024

Saapuneet tehtavat 2 118 kpl.

Valmiiksi kasitellyt tehtavat 2 091 kpl.
Saapuneet sahkopostit 2 856 kpl.
Keskimaarainen kasittelyaika 2 t 38 min/tiketti.
Keskiarvo ensivastaukselle 25 t 27 min/tiketti.

Keskiarvo ensivastaukselle (tydaikaa) 5t 58 min/
tiketti.

Maaraajan sisalla (kolme tydpaivaa) suljetut
tiketit 84,8 %.

— Elisa Desk -asiakaspalvelujarjestelma otettiin kayttéon 15.1.2024, jonka vuoksi ylla esitetyt luvut eivat ole
taysin vertailukelpoisia lyhyemman ajanjakson ja kayton opettelun vuoksi.
— Joka tapauksessa kehitys on ollut mydnteistd, silla saapuneiden ja kasiteltyjen tehtavien maara on

kasvanut, mutta niihin kaytetty aika on pienentynyt.
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Hakemusten ja avointen tyopaikkojen maara: vakituiset

Kokonaisuutena hakemusten maara kasvoi 35,9 %, vaikka avointen ty6paikkojen mééara laski 2,4 %. Hakemusmaéaraa nosti erityisesti elinvoima- ja ympéaristdétoimialan
seka kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyksikdiden kasvaneet hakijamaarat.

Elinvoima- ja ymparistétoimialalla kasvun taustalla on erityisesti Satakunnan tyéllisyysalueen rekrytoinnit, jotka l1dhes poikkeuksetta kerasivat tavanomaista enemman
hakemuksia. My6s konsernipalveluissa yksi poikkeuksellisen paljon hakemuksia kerannyt rekrytointi (henkildstdassistentti) vaikutti merkittavasti kokonaismaaraan.
Teknisella toimialalla hakemusten maaran nousu sen sijaan jakaantui melko tasaisesti yhtd hieman enemman hakemuksia kerannytta rekrytointia lukuun ottamatta
(kuorma-autonkuljettaja).

Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyksikdissa avoimia tydpaikkoja on ollut vihemman, mutta ne ovat kerdnneet keskim&arin tavanomaista enemman hakemuksia. Naista
kolme nuorisoyksikdn rekrytointia kerasi poikkeuksellisen paljon hakemuksia (hyvinvointimentori, ohjaamotydntekija, ohjaamoneuvoja).

Rekrytoinneista kahdeksan oli sellaista, joihin hakemuksia tuli 0-5 kappaletta (12 samaan aikaan 2024). Varsinaisia nollarekrytointeja ei kuitenkaan ole ollut vuosien
2024-2025 aikana. Vakituisesta henkilostosta siirtyi sisdisesti eri tehtaviin 61 henkiléad (59 samaan aikaan 2024). Uudelleen sijoitettuja henkiléita oli 11 (4 samaan
aikaan 2024). Sisédisesti on ollut haettavana yksi vakituinen tydpaikka (3 samaan aikaan 2024). Rekrytointilisdd on kaytetty seitsemassa rekrytoinnissa (3
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, paivakodinjohtaja, 3 erityisopettajaa, 4 perusopetuksen lehtoria (oppilaanohjaus), 14 erityisluokanopettajaa, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja).

Hakemusten maaraan vaikuttaa tilastovuosina haussa olleiden tydpaikkojen yleinen kiinnostavuus. Yksittéisten rekrytointien valilla voi olla hakemusmaarissa isojakin
eroja. Nain ollen edellinen vuosi ei valttamatta ole suoraan vertailukelpoinen.

Toimiala Hakemuksia 1-12/2025/ Hakemuksia 1-12/2024 Avoimet tyopaikat 1-12/2025 Avoimet tyopaikat 1-12/2024
Elinvoima- ja ymparistétoimiala 724 229 13 10
Konsernipalvelut 344 336 11 9
Porin Palveluliikelaitos 14 229 1 11
Porin Vesi 89 21 1 1
Svistystoimiala - kulttuuri, liikunta ja nuoriso 799 510 13 18
Svistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus 927 868 109 105

Tarkastustoimi 0 0 0 0
Tekninen toimiala 401 234 15 13
Yhteensa 3298 2427 163 167



Hakemusten ja avointen tyOpaikkojen maara: maaraaikaiset

Tilasto ei sisélla lyhytaikaisia sijaisrekrytointeja eikd kesatyd- ja harjoittelurekrytointeja. Kokonaisuutena hakemusten m&ara kasvoi 81,5 %, vaikka avointen
tyépaikkojen maara pienentyi 9,5 %.

Konsernipalvelujen hakemusten ja avointen tydpaikkojen maérdan vaikuttaa suurelta osin vaalitydntekijdiden rekrytoinnit. Hakemusmaéaraa kuitenkin nosti yksi
poikkeuksellisen paljon hakemuksia kerannyt rekrytointi (tekninen ICT-tukihenkild).

Palveluliikelaitoksen hakijamaarat kasvoivat avoimena olleiden ty6paikkojen kasvun seurauksena, mutta hakijamaara sisaltdd myds yhden hieman enemmén
hakemuksia kerédnneen rekrytoinnin (laitoshuoltaja).

Hakemusmaaraa nosti myds kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyksikdiden avointen tyépaikkojen kasvanut maara, joista kolme kerasi tavanomaista enemman hakemuksia
(tuotanto- ja viestintdvastaava, projektisuunnittelija, museolehtori). Opetus- ja varhaiskasvatusyksikbissad yksikéssa paljon hakemuksia keradsi kaksi rekrytointia
(koulusihteeri, lastenhoitaja).

Lisaksi teknisen toimialan rekrytoinnit kasvattivat hakijamaaraa, silla vertailuvuonna ei ollut kuin yksi rekrytointi. Mukana oli kuitenkin myds kaksi enemman
hakemuksia kerénnytta rekrytointia (pysakoéinnintarkastaja, likuntalaitoshoitaja).

Rekrytoinneista viisi oli sellaista, joihin hakemuksia tuli 0-5 kappaletta (22 samaan aikaan 2024). Varsinaisia nollarekrytointeja ei kuitenkaan ole ollut vuoden 2025
aikana (2 samaan aikaan 2024). Siséisesti on ollut haettavana yksi maaraaikainen ty6paikka (1 samaan aikaan 2024).

Hakemusten maaraan vaikuttaa tilastovuosina haussa olleiden tydpaikkojen yleinen kiinnostavuus. Yksittéisten rekrytointien valilla voi olla hakemusmaarissa isojakin
eroja. Nain ollen edellinen vuosi ei valttdmattd ole suoraan vertailukelpoinen. Tarkedd on myds tiedostaa, ettd osa maaraaikaisten rekrytoinneista on tehty
suorarekrytointeina, jonka vuoksi ne eivat nay tassa tilastossa.

Toimiala Hakemuksia 1-12/2025| Hakemuksia 1-12/2024 Avoimet tyopaikat 1-12/2025 Avoimet tyopaikat 1-12/2024
Elinvoima- ja ymparistétoimiala 63 117 5 7
Konsernipalvelut 323 122 62 61
Porin Palveluliikelaitos 483 224 20 14
Porin Vesi 0 44 0 1
Svistystoimiala - kulttuuri, liikkunta ja nuoriso 409 75 7 2

Svistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus 577 518 36 62
p Tarkastustoimi 0 0 0 0
Tekninen toimiala 229 48 4 1
Yhteensa 2084 1148 134 148



Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

Vakituisten palvelussuhteiden paattymisia on hieman vahemman kuin edeltavana vuonna.
o Vanhuuselakkeelle jaamisia on nelja ja irtisanoutumisia 16 vahemman kuin viime vuonna.

o Esitetyt palvelussuhteiden paattymiset kohdistuvat lahinna ammattinimikkeisiin, joissa my0s henkiloita
on paljon (koulunkayntiohjaajat, lastenhoitajat).

. |i2j2025  [12/2024
e Paat tyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum
Irtisanominen henkiloon liittyvalla perusteella

Irtisanoutuminen

Koeaikapurku tyonantajan toimesta
Koeaikapurku tyontekijan/ viranhaltijan toimesta
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle

Siirtyminen vanhuuselakkeelle
Tydsuhteen paattamisesta so
Kaikki yhteensa



Harkinnanvaraiset yksittaisten henkiloiden tehtavakohtaisen
palkan/tasopalkan tarkistukset ajalla 1.1. - 31.12.2025

« Taulukossa raportoidaan ainoastaan tehtavankuvamuutoksesta aiheutuvat pysyvat palkantarkistukset. Toisin sanoen toiseen
tehtavaan siirtymisesta aiheutuvia palkkamuutoksia ei tdssa raportoida. Taulukossa ei mydskaan raportoida palkkavirheesta
aiheutuvia palkankorjauksia, opettajien peruspalkanmuutoksia tai maaraaikaisia palkantarkistuksia.

«  Porin Palveluliikelaitoksen tehtavien ja sivistystoimialan koulunkayntiohjaajien tehtavien luonteeseen kuuluu, etta tyd muuttuu
esimerkiksi toimipisteen tai rynman vaihdoksen vuoksi taajaan siten, ettd muutoksella on palkkavaikutusta. Tama selittaa
palkantarkistusten lukumaaria.

+  Tehtavakohtaisen palkan muuttuminen vaikuttaa muihin palkanosiin ja tdma synnyttaa niin sanottuja heijastevaikutuksia. Naita
kertautuvuuksia ei ole huomioitu taulukon kustannusvaikutusluvuissa.

Keskimaarainen

M uutosten muutos vanhaan
palkkaan verratuna

ELINVOIM A- JA YM PARISTOTOIM IALA 5 984 € 309 € 47 € 197 € 5,5 %
KONSERNIPALVELUT 6 867 € 256 € 106 € 145 € 4,7 %
Porin Palveluliikelaitos 9 -56 € 39 € -69 € -6 € -0,3 %

EKNINEN TOIM IALA 6 910 € 301 € -160 € 152 € 5,4 %
SIVISTYSTOIM IALA - Opetus ja varhaiskasvatus 14 257 € 1318 € -320 € 80 € 3,0 %
Kaikki yhteensi -mmmmm

P




Paikalliset sopimukset

« Tilannepaivana 31.12.2025 on voimassa 19 paikallista sopimusta, joista yhta sovelletaan vasta
1.1.2026 lukien. Paikallisista sopimuksista 11 paivitettiin vuoden 2025 aikana.

«  Suurin paivitetty sopimuskokonaisuus oli uuden valtakunnallisen sopimusratkaisun myéta
paivitetyt luottamusmiessopimukset, joilla sovitaan luottamusmiesten maarasta, vastuualueista ja
ajankaytosta.

« Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen edellytti yli kolmen tason palkkataulukoista sopimista. Lisaksi
paikallisesti sovittiin hieman keskustason maarayksista poiketen valtiolta liikkeenluovutuksella
siirtyneen tylllisyyspalveluiden henkiloston palkkojen "purkamisesta” kaupungin
palkkausjarjestelmaan. Poikkeaminen koski aikataulua ja purkamisen teknista toteutusta.

=



Tilasto kurinpitoprosesseista, tyokykyperusteisista
irtisanomisesta ja purkautuneena pitamisista

Sanktio/toimenpide

Kappalemaara

Varoitus 13
Irtisanominen 6
Purkaminen 1
Koeaikapurku 4
Palvelussuhteen paattamisesta 1
sopiminen

TyOkykyperusteinen irtisanominen 4
Purkautuneena pitaminen 1
Yhteensa 30

bl df
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Vuonna 2025 kasiteltiin yhteensa 24
kurinpitotapausta seka todettiin yksi tyosuhteen
purkautuminen. Tilastossa on mukana seka
vakituiseen etta maaraaikaiseen henkildstdoon
kohdistetut toimenpiteet.

Lisaksi tehtiin nelja tyokykyperusteista irtisanomista
ja yhdessa tapauksessa, jossa tyOkykyperusteista
irtisanomista harkittiin, paadyttiin palvelussuhteen
paattymisesta sopimaan yhteisymmarryksessa.

Tilastoinnissa mukana olevat sanktiota/toimenpiteet
on lapiviety tiiviissa yhteistyossa HR-yksikon
kanssa. Huomautuksia ei tilastoida.
Kurinpitomenettelyn seurauksena 11 henkilon tyo-
tai virkasuhde paattyi. Lisaksi kahden henkilon
tehtdvia muutettiin varoituksen ohella
palkkavaikutteisesti vahemman vaativiksi.



Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Yii- ja lisaty® . Yli- ja lisatyokorvauksia on maksettu edeltavaan vuoteen
verrattuna 15 prosenttia vihemman.

1o o Konsernipalvelujen yli- ja lisaty6t ovat suurelta osin peraisin

120000 € vaalien jarjestamisesta. Vuonna 2024 vaalien jarjestaminen

100 000 € sijoittui ajallisesti useampaan ajankohtaan kuin vuonna

40000 € — 0003 2025, mika vaikutti yli- ja lisdtyOkorvausten kertymiseen.

o000 € e 2024 o Elinvoima- ja ymparistotoimialalla vaheneminenon
oot taEahtunut kasvu- ja tKQIhs_yyspalvelut -yksikGssa seka

40000 € rakennusvalvontayksikdssa.

20 000 € o Teknisen toimialan yli- ja lisatydkorvausten maaraan

e vaikuttaa erityisesti vuosittaiset sdavaihtelut.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

- li202s - lix20 N (PP

Yiity6_kum_arvo Mityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Yiityé_kum_arvo VYityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylity6_kum_arvo
14112 KONSERNIPALVELUT 85914 € -32 % 126 987 € 66 % 76 705 €
14140 SIVISTYSTOIM IALA - Opetus ja varhaiskasvatus 62233 € 35 % 46 076 € -27 % 62 906 €
14143 SIVISTYSTOIM IALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 55866 € 0% 56 027 € 86 % 30195€
14145 ELINVOIM A- JA YM PARISTOTOIM IALA 8758¢€ -81% 46070 € 238 % 13627 €
14150 TEKNINEN TOIM IALA 325815€ -20 % 409678 € 1% 406476 €
14180 Porin Palveluliikelaitos 31933€ 2% 31425€ -33 % 47107 €
14181 Porin Vesi 205499 € 7 % 191788 € 19% 161263 €

Kaikki yhteensi 776 018 € -15 % 908052 € 798277 €
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Osaamisen johtaminen

Henkilostoohjelman painopisteet




Ajantasainen henkiloston koulutusohjelma — syksy 2025

(raportoidaan puolivuosittain 07-12/25)

Henkiloston sisainen koulutusohjelma laaditaan
puolivuosittain. Suunnittelua ohjaavat kaupunkitasoisesti
strategiasta ja henkiléstéohjelmasta nousevat
osaamisvaatimukset seka toimialojen ja yksikkdjen
koulutussuunnitelmat.

Koulutusohjelman koulutusten liséksi toimialoille ja yksikoille
jarjestetaan raataldityja koulutuksia koulutussuunnitelmaan
perustuen.

o  Syksylla 2025 teemoina olivat mm. erilaiset,
jarjestelmékoulutukset (Copilot, Trail, Thinking Portfolio),
kohdennetut tydyhteisé- ja esihenkildkoulutukset,
johtoryhméatydskentely.

Eduhouse verkkokoulutuspalvelu on vakiinnuttanut ja
kasvattanut rooliaan henkildstokoulutuksissa. Palvelun kayttd
on monipuolistanut Porin kaupungin tarjoamia
kouluttautumismahdollisuuksia kaikilla toimialoilla.
Osaamisen kehittamisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti
HR-yksikkd vastaa yleisteemaisten ja yhteisten koulutusten
seka valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat
vastaavat oman alansa substanssikoulutusten hankinnasta ja
kus;[ignuksista.

=

Porin kaupungin sisdinen henkiloston koulutusohjelma, syksy 2025

Koulutusten Peruuntuneet
Koulutuksen kohderyhma maara, kpl koulutukset Syksy 2024
Koko henkil6sté 53 33
Esihenkil6koulutukset 16 13
Tilattaessa koulutukset 7 7|
Koulutukset yhteensa 76 53

Tilattaessa jéirjestettéviéi koulutuksia

(eS|henk|Io voi tilata tydyksikdlleen)
EA- ja korttikoulutukset
Hankintakaytanteet
Talousosaamisen kehittaminen
TES-koulutukset
Asiakaspalvelukoulutukset
Viestintakoulutukset
Digikoulutukset



Henkilostolle suunnattu koulutus syksy 2025

(raportoidaan puolivuosittain 07-12/25)

Porin kaupungin sisdinen henkil6ston koulutusohjelma, syksy 2025

Koulutusteema Koulutustilaisuuksien Ikm. |Peruuntuneet |Osallistujaméaara
[Aamiaisella asiantuntijan kanssa 4 0| 496
Digitaitokoulutukset (lahi) 7| 1 16
Ensiapukoulutukset 8 0 83
[Turvallisuuskoulutukset* 1 0] 3
M APA-koulutukset 1 0 15
Tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset* 1 0 3
[Asiakirjahallinnon koulutukset* * 5 0| 171
M uut koko henkildstolle suunnatut

koulutukset 26 0] 325
Koulutukset yhteensa 53 1 1112

** Lisaksi Porin kaupungin henkiléstolle pakollisten tietoturva- ja tietosuojakoulutusten
suoritukset viimeisen suorituskauden (v. 2024-2025) ajalta: Tietosuoja 12854 ja

Tietosuoja 2 2783 henkilda.

** Asiakirjahallinnon koulutuksien osallistujamaara on kasvanut selvasti, lisays
perustuu Aapeli ja Suomi.fi-viestit -koulutuksien suureen osallistujamaaraan.

Muut henkildstélle suunnatut koulutukset -kategoriaan sisaltyvat mm.:
+ Thinking Portfolio -jarjestelmaan liittyvat koulutukset
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Trail-jarjestelman koulutukset

ESS Sign -jarjestelman koulutukset
Palautekulttuuri- ja vuorovaikutuskoulutukset
Haastavat asiakaskohtaamiset ja Puhe-Judo -koulutukset
Kasvun Metropori tehddan yhdessa-seminaari

Suosituimpia koulutuksia olivat Aamiaisella asiantuntijan kanssa -
koulutukset.
Syksyn 2025 aiheita olivat Hybridityén mahdollisuudet,
Epé&asiallinen kaytds tybelamassa, Tekodlyn kayttd
kunnassa seka Neuromoninaisuuden huomioiminen
tybelamassa.

Turvallisuus- ja ensiapukoulutuksissa hyddynnettiin
l&hikoulutusten ohella verkkokoulutuksia, jotka lisaavat joustoa
koulutusten suorittamiseen. Turvallisuuskoulutusten yleiset
ryhmat eivat ole suosittuja, vaan naitd toteutetaan joustavasti
tarpeen mukaan.

Koko henkiléstélle suunnattujen siséisten koulutusten
kokonaisosallistujamaara syksylla 2025 1112 henkil6a

(v. 2024 761 hl6a). Kasvu selittyy osaltaan vuoden 2025 alussa
koulutusten hallinnointiin kaytt6on otetulla HRD-jarjestelmalla.
Tama mahdollistaa paikkansapitdvamman tiedon koulutuksiin
osallistumisista.

HRD-jarjestelman kayttéonotto ja sen paivitykset aiheuttavat vield
haasteita koulutuspalautteiden kerddmisessa ja luotettavassa
raportoinnissa. Taman vuoksi palautetietoja ei esiteta.

Liséksi toteutettiin kohdennetuille ryhmille mm. erilaisia
jarjestelmakoulutuksia (tydaikakirjanpito, HR-jarjestelma).



Hyva Ja OlkGUdenmUKalnen eS|henk||OtyO (raportoidaan puolivuosittain)

Esihenkilovalmennustarjottimen mukaiset johtamisosaamista
vahvistavat koulutukset:

Henkildston koulutusohjelma, esihenkilokoulutukset
(Porin kaupungin esihenkildiden lukumaara 12/25: 177)

Henkil6ston koulutusohjelma esihenkilokoulutukset, syksy 2025

Koulutus

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto 4 0
Johtamisen ja

yritysjohtamisen erityisammattitutkinto 15 0
JOKO™ 2 0
EMBA* 0 0

Koulutusteema Koulutustilaisuuksien Ikm. |Peruuntuneet [Osallistujamaara
Palkka- ja palvelussuhdeasiat 2 0 14
Tyohyvinvointi, tyosuojelu- ja

turvallisuus 4 2 11
Tiedolla johtaminen 2) 0 18
Porin toimintakaytéanteet

(uudet esihenkil6t) 8 3 31
Koulutukset yhteensa 16 5 74

Porin toimintakaytanteiden koulutuksia on tarjottu uusien esihenkiléiden
ohella myds muille esihenkilbille tietojen paivittdmiseksi.

Syksylla 2025 ei jarjestetty kaikkia esihenkil6ita velvoittavia koulutuksia.
Muutoinkin esihenkildiden koulutuksissa pyritdan joustavuuteen ja
omatahtisuuteen. Eduhouse-verkkokoulutuspalvelun kautta johtamisen ja
esihenkilétydn koulutustarjonta on huomattavan laaja ja osaltaan

koulutustarjonta on myds toimialoittain kohdennettua.
hid
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* Koulutukset ovat kesken, jatkuvat useamman vuoden.

Esihenkil6foorumit

+ Tavoitteena parantaa ja suoraviivaistaa tiedonkulkua ja viestintaa kaupungin
johdon ja esihenkildiden valilla.

« Esihenkiléfoorumi toteutettiin kaksi kertaa syksylla 2025 ja se on suunnattu
kaikille Porin kaupungin esihenkildille.

o Teemat muun muassa kaupunginjohtajan ajankohtaiset,
johtamisviestintd, turvallisuuden johtaminen arjessa, uusi
tasopalkkajarjestelma, Porin strategia.

o Tilaisuudet jatkuvat kevaalla 2026.

« Johtoryhmien yhteinen tilaisuus 13.11.2025
o Teemat: Porin strategia, toimialojen ja liikelaitosten johtoryhmien
ajankohtaiset teemat seka Thinking Portfolio -
projektisalkkujarjestelma.



Eduhouse-verkkokoulutuspalvelun koulutukset — 07-12/25

Palvelun kayttgjaméaara 2025: 929 (2024: 400, 2023: 166)

Itsenaisesti suoritettavat koulutukset Etikoulutukset
(tallennekirjasto) (etdkoulutukset/tapahtumat)
* Suoritusten maara: 354 (01-12/25: 649, v. 2024: 736) + Suoritetut koulutukset: 366 (01-12/25: 718, v. 2024 442)
+ Kokonaiskatseluaika: 238,5 t (01 -12/25: 402 t, v. 2024: 325 t) « Kokonaiskatseluaika: 738 t (01 -12/25: 1479 t 2024: 911 t)
Suosituimmat koulutukset Suosituimmat koulutukset
bbanad L pPune-usom reastoven o [,
Tekoaly haltuun paremmi...  4h 30min Pecngooinen obkalLs P
Al:kaltyn pedsteet. " 3n 57min Vaativa asiakas — virta... 38h
Microsoft 365 Copilot - ... 3n 28min Vaativa asiakas — virta... 38h
KVIES 2025-2028 kEske:s; 3h 19rin Kaytoksellaan reagoiva ... 36h
Katsotut kurssit eri aihealueilla ®@ Katsotut kurssit eri aihealueilla ®
66h 60h 500h 480h
50h 45h o 333h
33h 30h 25h 51
16h 15h = 166h 113h =7 =
2 2%h
oh Bl - oh [ M 6h 3h 1h
[l Tekodly [ Tekoalya vastuullisesti -sertifikaatti [l Digitaidot [l Julkishallinto Tycelamataidot M Julkishallinto [l Tyoelamataidot Johtaminen & Tyosuhdejuridiikka [l Digitaidot Tekoaly
Johtaminen & Tyosuhdejuridiikka [l HR & Palkka [l Liiketoiminnan perusteet |l] Talous & Vero M Talous & Vero M HR & Palkka |l Eduhouse-opas
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Kehityskeskustelut — 2025

* Yksildkeskustelut: 2024 keskustelua (v. 2024: 1971)
» Ryhmakeskustelut: 636 osallistujaa (v. 2024: 475)

* Yhteensa: 2660 (v. 2024: 2446)
Lahde: Personec Talentti 07.01.2026

Vuonna 2025 kaytyjen kehityskeskustelujen maara ylittaa
vuoden 2024 keskustelujen maaran (+214), jota on pidettava
myonteisend kehityksena. Vuoden 2024 keskustelumaarat
olivat puolestaan huomattavasti vuotta 2023 korkeammat
(+718).

=

Kehityskeskustelujen raportointia ei voida tahan
raporttiin toteuttaa kokonaisméaéaria tarkemmalla
tasolla jarjestelmamuutoksen vuoksi.

Porin kaupungilla henkildstbkoulutusten ja
kehityskeskustelujen hallintaan kaytetty Personec
OSS -jarjestelma paivitettiin jarjestelméatoimittaja
Visman toimesta Solveon Talentti-jarjestelméaksi.

Paivitys tapahtui marraskuussa 2025 ja uuden nimen
(Talentti) lisdksi uudistettiin kayttoliittymaa seka
paivitettiin jarjestelman teknologiaa. Uudistuksen
tarkoituksena oli parantaa suorituskykya,
kayttajakokemusta, tietoturvaa sekad mahdollistaa
tulevat kehitykset.

Jarjestelman toiminnallisuuksiin ei ollut tarkoitus tulla
muutoksia. Jarjestelmapaivityksen toteutuksen
jalkeen toiminnallisia haasteita on kuitenkin ollut
runsaasti. Haasteet ovat liittyneet erityisesti
raportointiin.



Kehityskeskustelut — 01-08/2025

01-08/ 2024 -
tilannekuva,
Ryhma-keskustelut Keskustelut keskustelut

Toimiala Yksilokeskustelut (osallistuneet) yhteensa yhteensa
Konsernipalvelut 140 2 142 95|
Svistystoimiala - Opetus ja varhaiskasvatus 877 405 1282 1125
Svistystoimiala - Kulttuuri, lilkunta ja nuoriso 54 39 93 87|
Elinvoima- ja ymparistétoimiala 81 12 93 119
Tekninen toimiala 132 5 137 119
Porin Palveluliikelaitos* 197 197, 183
Porin Vesi 48| 48 38
Yhteensd 1529 463 1992 1766

L&ihde: Personec OSS 01.09.2025.

« Kaytyjen kehityskeskustelujen maara toisella vuosikolmanneksella (01-08/2025) ylittda selvasti vuoden
2024 vastaavan ajankohdan (01-08/24) keskustelujen maaran. Kehitys oli vuonna 2024 hyvaa verrattuna
edeltavaan vuoteen, mutta kehityskeskustelujen maaran kehitys on edelleen parantunut vuodesta 2024.
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Luottamushenkiloiden perehdytyskokonaisuus

Kevaan 2025 kuntavaalien jalkeen toteutettu luottamushenkildiden perehdytyskokonaisuus suunniteltin HR-, tietohallinto- seka talous-
ja hallintoyksikdn yhteistyéna.

Luottamushenkil6iden perehdytyskokonaisuuden tavoitteena oli varmistaa, etta seké uudet etta jatkavat valtuutetut saivat tarvittavat
tiedot, taidot ja ty6kalut tehokkaaseen paatdksentekoon, strategiseen kehittdmiseen ja eettiseen toimintaan. Perehdytysohjelma
suunniteltiin tukemaan luottamushenkilditd kokonaisvaltaisesti ja mahdollistamaan sujuva toiminta heti alusta lahtien.

Kaytannon jarjestelyt

« Kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille henkildkohtaiset Chromebookit ja pori.fi-tunnukset, kayttésopimus ja sitoumus tietosuoja- ja
tietoturvakaytanteisiin.

« LuottamushenkilGille jarjestettiin yhteensa kahdeksan lahi- ja etédkoulutusta, joiden tallenteet olivat myéhemmin katsottavissa.

Perehdytyksen sisalto

« Lahitilaisuudet: kasittelivat mm. paatdksentekoa, strategiaa, taloutta, rooleja ja vastuuta, kokouskaytantoja, viestintaa ja
henkildstépolitikkaa. Asiantuntijapuheenvuoroja kaupungin johdolta ja viranhaltijoilta.

« Etatilaisuudet: toimialakohtaiset aiheet (toimialat ja liikelaitokset, digitaalisuus, brandi, hankinnat, kumppanuudet) alan johtajien ja
asiantuntijoiden johdolla.

» Eduhouse-verkkokoulutukset: kattava verkkokoulutuspaketti koko valtuustokaudelle, sisaltaen mm. kunnan toiminnan, roolit, vastuut,
julkisuuden, tietosuojan ja kokouskaytannaot.

Palaute

» Osallistujien palaute: arvostettiin roolien selkeytta, kaytanndn tietoa, verkostoitumismahdollisuuksia ja asiantuntijoiden osaamista.
Kehitysehdotuksina toivottiin lisda k&ytanndn esimerkkeja, parempaa viestintad ja enemman keskustelumahdollisuuksia.
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TyGhyvinvoinnin johtaminen

Henkilostoohjelman painopisteet
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot ja kalenteripaivat

. Sairauspoissaolojen kuukausitoteumat ovat olleet melko
tyypillisia.* Maaliskuussa poissaoloja oli paljon, mutta
vuoden lopussa poissaolot eivat kasvaneet niin suuriksi kuin
edeltavina vuosina.

. Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) luvuista saadaan
vertailukelpoiset.

_zzzj o Vuodentakaiseen verrattuna sairauspoissaoloja on 8,5
prosenttia vihemman.
T2 . Vuodelle 2025 on asetettu tavoitteeksi vihentaa
tyétapaturmapoissaoloja 10 prosenttia.
s s 4 5 s 7 8 9 10 11 12 o Vuodentakalseep verrattunﬂa tyétapaturmapoissaoloja
on 16,3 prosenttia enemman.
Sairaus
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden pdivityksen
yhteydessé, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen maéaraéa
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripaivaad Kalenteripaivad Kalenteripaivdd Poissaolojen Poissaolojen
12. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
i Sairaus 15,93 17,40 17,98 -8,5% -11,4%
P Tyo6tapaturma 0,72 0,62 0,76 16,3% -6,0%
Kaikki yhteensa 16,64 18,02 18,75 -7,6% -11,2%




Yhteismitallistetut sairauspoissaolot toimialoittain
(ilman ty6tapaturmapoissaoloja)

. Konsernipalveluissa ja Porin Palveluliikelaitoksella sairauspoissaolot ovat merkittavasti vahentyneet.

12. Kuukausi 2023 Muutos-%vs 2024  Muutos-% vs 2023

14112 KONSERNIPALVELUT 9,2 14,1 10,7 -35 % -15 %
14140 SVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 17,2 17,6 18,4 -2 % -6 %
14143 SVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 12,6 11,7 15,8 8 % -20 %
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 9,7 10,3 11,1 -6 % -13 %
14150 TEKNINEN TOIMIALA 13,4 14,4 11,8 -6 % 14 %
14180 Porin Palveluliikelaitos 24,5 30,0 30,5 -18 % -20 %
14181 Porin vesi 18,0 14,3 20,3 25 % -12 %
Kaikki yhteensi 15,9 17,4 17,9 -8 % -11 %

s
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Terveysperusteisten poissaolojen syyt

Porin kaupunki

Konserni

Sivistys

Elym Tekninen Porin Vesi Palveluliikelaitos

Avainmittari

2025 ‘ 2024 ‘ 2023

2025 ‘ 2024 ‘ 2023

2025 ‘ 2024 ‘ 2023 | 2025 ‘ 2024 ‘ 2023 [ 2025 ‘ 2024 ‘ 2023 [ 2025 ‘ 2024 ‘ 2023 | 2025 ‘ 2024 ‘ 2023

Terveysprosentti %

Tule-sairauksista johtuvat poissaolopéivéat/hld

Mt-hairidista johtuvat poissaolopéivat/hld
Infektioista johtuvat poissaolopaivat/hlo

22,25 10,68 2,39
3,7 42 49
25 30 34
21 24 24

36,79 27,11 14,78
20 55 3,0
21 40 21
10 08 1,0

20,37 7,71
2,7 27
26 35
24 27

15,95|30,19 13,75 27,12|22,00 14,86 33,45|33,15 9,19 0,83 (12,20 4,73 5,54
21108 20 18|53 40 15112 93 10,6103 13,1 14,8
22135 24 16|08 06 03|08 14 15 @389 32 34
1,714 22 0912 15 12128 20 2524 26 30

18 000

Sairauspoissaolot pv

Diagnoosikategoria

16 000
14 000
12 000
10 000
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o I I I I .
2 000
Muut o eairaudet ten ARG ~fektiot : nmat +cairaudet
ki ja tilkuntaelinsd Mielenterveyde rapaturmat j@ va envainduntasa

Vuonna 2025 sairauspoissaoloja oli edellisvuotta vahemman kaikissa
eniten poissaoloja aiheuttavissa diagnoosiryhmissa. Terveysprosentti on
kasvanut kaikilla toimialoilla. Se kuvaa sen henkil6stén osuutta
henkil6stdn kokonaismaarasta, jolla ei ole ollut kuluvan vuoden aikana
lainkaan sairauspoissaoloja.

Tuki- ja liikuntaelinoireista aiheutuvat poissaolopaivat vahenivat 7 %.
Merkittavintd muutos oli konsernipalveluissa, jossa pitkat poissaolot
vahenivat. PPL:ssa tules-poissaoloihin ovat vaikuttaneet tyon fyysista
kuormitusta keventavat tekniset ratkaisut, joita on otettu kayttéon kaksi
vuotta kestédneen "Robotiikkaprojektin” aikana. Teknisella toimialalla
tules-poissaolojen kasvu on johtunut pidemmista poissaolojaksoista.
Pienesta henkiléstomaarasta johtuen Porin Vedessa yksittaiset
pidemmat poissaolot nostavat poissaoloprosenttia.

Erilaisista mielenterveyden hairidsta aiheutuvien poissaolojen hyva
kehitys jatkui vuonna 2025 — poissaolopaivia oli 14 % vahemman.
Vaihtelut toimialoilla johtuvat usein pitkittyvistd poissaolojaksoista.

Infektioista aiheutuvia poissaoloja oli hieman vahemmaéan. Kategoria
"Muut” siséltaa lyhyet esihenkilon mydntamat poissaolot, ja erilaisia
oirediagnooseja. Esihenkildn myéntama poissaolo on ensisijainen
akillisissa sairastumisissa, ja nilden maara pysyi viime vuoden tasolla.

Oheisen diagrammin "Tapaturmat ja vammat” sisaltda seka tyo etta ja
vapaa-ajan tapaturmat, jotka aiheuttavat noin 10,5 % kaikista
poissaoloista.
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Terveysperusteisten poissaolojen pituudet
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Jakson pituus

® ... Kehityksen taustalla ovat onnistuneet tydssa

Yli 30 paivaa kestavien sairauspoissaolojen
hallinta on merkittavaa sairauspoissaoloissa, silla
ne aiheuttavat tydnantajalle suurimmat
tyé')kyvyttémeskustannukset ja ennakoivat
pysyvaa tyokyvyttomyytta.

Vuonna 2025 pitkien poissaolojen kehitys ol
erittain myodnteista. Erityisesti yli 60 paivaa
kestavat poissaolot vahenivat merkittavasti.

Latkamlsen ja tydhon paluun ratkaisut, kuten
orvaava tyd, ammatillinen kuntoutus (ty6kokeilu,
uudelleenkoulutus) ja uudelleensijoitukset.

Toimintamalliemme mukaisilla tydkykyjohtamisen
toimenpiteilla ja tyoterveysyhteistyolla on
vaikutettu erityisesti tules ja mt-poissaolojen
pitkittymisen ehkaisyyn. Korvaavan tyon
myonteisista vaikutuksista saatiin hyvia
kokemuksia tilanteissa, joissa tyOkyvyn haasteet
ovat littyneet mielenhyvinvoinnin kysymyksiin ja
tybuupumukseen.



Valittomat sairauspoissaolokustannukset

(lahde Sarastia365B])

Kustannus_ed KS% Kustannus_ed Kustannus_kum_vs _ed |Kustannus_kum_vs ed
Ponmolo taso 1 KS% Kustannus kum vuosi kum vuosi kum vuosi kum (€ vuosi_kum (%

3711940€ 95 % 3907105€ 96 % -195165 € 5%

205978 € 5% 157 828 € 4% 48 150 € 31 %

3917918 € 100 % 4064933 € 100 % 147015€

S365BI -raportilla olevat poissaolokustannukset palkkajarjestelmasta ja maarittyvat henkilén todellisen palkan mukaan.
Palkkajarjestelmaan poissaolokustannukset lasketaan TES:n tai paikallisten sopimusten ehtojen mukaisesti. Jos kyseessa on
esimerkiksi sairauspoissaolo, poissaolokustannukset lasketaan jakamalla henkilén varsinainen kuukausipalkka kyseisen kuukauden
kalenteripdivien lukumaaralla ja kertomalla poissaolopaivien lukumaaralla.

Valittdmien kustannusten lisaksi tydnantajalle kertyy jokaisesta poissaolopaivasta myds valillisia kustannuksia, joiden maara riippuu
ty6tehtavasta. Suurin valillinen kustannus syntyy sijaisen palkkauksesta (Iahinna sivistystoimiala), ja muut kustannukset aiheutuvat
muun muassa menetetysta tuottavuudesta, laadun heikkenemisesta, tyon jakamisesta ja lisatdista, kuten ylity6t ja lisatyéhallinto.
Valillisien kustannusten tyypillinen esitystapa on EK:n malli, jossa poissaolopaiva kerrotaan 350 eurolla.
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Tyoterveyshuoltokustannukset

Porin kaupunki Konserni Sivistys Elym Tekninen Porin Vesi Palveluliikelaitos
Avainmittari 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Kokonaiskustannukset € 1799790 |1793992 |86 036 83 604 1141666 |[1096102 [129176 137 384 159 959 171 151 39 668 47 150 222 241 236 586
Kokonaiskust. €/ hld 573,1 596,1 453,2 628,2 582,4 586, 1 518,3 541,1 431,7 459,7 646,8 764,6 728,1 753,9
KL1 osuus kokonaiskustannuksista % 43,10% 38,18% 47,75% 40,76% 40,15% 35,39% 42,42% 38,38% 48,66% 44,11% 54,25% 46,38% 49,44% 41,55%
KL1 osuus kelakorvattavista kustannuksista %52,97% 44,66% 56,61% 52,02% 50,65% 41,68% 53,60% 46,18% 54,88% 47,99% 59,38% 52,10% 56,74% 47,03%
KL2 osuus kelakorvattavista kustannuksista %47,03% 55,34% 43,39% 47,98% 49,35% 58,32% 46,40% 53,82% 45,12% 52,01% 40,62% 47,90% 43,26% 52,97 %

Vuonna 2025 tyéterveyshuollon kokonaiskustannukset olivat 1 799 790 €, ja lahes samat kuin vuonna 2024. Ennaltaehkaisevan
tyéterveyshuollon (KL1) kustannusten osuus kasvoi, mika on tavoitteiden mukaista. Erityisesti Sivistystoimialalla ja PPL:ssa kustannuksia
kertyi aikaisempaa vdhemmaéan sairaanhoidon palveluista (KL 2).

Vuoden 2025 tyoterveyshuoltokustannusten Kela-korvaus:
Kelaan ilmoitetut, vuoden 2025 tyéterveyshuollon kokonaiskustannukset olivat 1 542 598 €:
» korvausluokassa | (ennaltaehkaiseva lakisdateinen tyéterveyshuolto) 694 228,80 €, josta Kela hyvaksyi hyvaksytty 658 786,21 €
» korvausluokassa Il (sairaanhoito) 848 396,11 €, josta Kela hyvaksyi 805 360,86 €

Korvauksen maara hyvaksytyistd kustannuksista:
» korvausluokassa | 395 271,73 €
» korvausluokassa Il 291 828,60 €

yhteensa 687 100,33 €

Vuoden 2025 tyoterveyshuoltokustannukset ovat Kela korvausten jalkeen 855 498 €.
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Tyoturvallisuuden tunnuslukuja

_ 1-12/2025 1-12/2024 1-12/2023 | Muutos-%/muutos-kpl (vertailu 2024
ja 2025)

Tyo6tapaturmailmoitukset Vahenema 7,1 % (-31kpl).
- Tavoiteltu viahenema 10 % ei
toteutunut, mutta maarakehitys on
kuitenkin ollut vaheneva.

Turvallisuushavaintoilmoitukset 575 430 133 - Kasvu: +33,7% (+145 kpl).
- Kasvutavoite toteutui hyvin.

Ty6tapaturmista aiheutuvat 1981 (aikavali 1586 (aikavali - Kasvu: 24,9 % (395 pv).
poissaolot 1-11/2025) 1-11/2024) - Tavoiteltu vdhenema ei toteutunut
aikajaksolla 1-11.

- Tapaturmien vahenema ei ole
johtanut poissaolopaivien
vahenemiseen. Joukossa on
muutama vakavampi tapaturma.

Poissaoloista puuttuu joulukuut johtuen tilaston ottamisen ajankohdasta.



